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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen teknoloji ve yasam sartlarinda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2025 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar ge¢mis yol gostericimiz oldugu gibi; simdi
yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Ridvan YURTSEV

OKUL MUDURU V.



ICINDEKILER
Okul Kurum Bilgileri
Sunus - Gaziosmanpasa Ortaokulu Miidiir Vekili Ridvan Yurtsev

............................................................................................. 5
0033 Ts 1) < (=) TR T 6
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 7
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan ERIDI .......c..oo oot et e st e e e e 8
D0 o 04 BT 1 1= T 8
DURUM ANALIZI 9
QTR T2 I U= o 1o o PSP 10
Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi...... ..o i e e s s e e e e s e ren e e 11
Yasal Yukimliltkler ve Mevzuat ANaliZi.......ccccciiiiiiiiii s e e s e 12
Ust Politika BEIGEIETiNIN ANALIZI.......ccccvevuieetieiererieietiesesssssessesess e et ses b e et esssbsss s st ats et ses et e sesens st se s e s b e sesens st sesenseen 14
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirl@NmMESi.......c.ccouicueecivirsiieeeeesci et setes st s sesessss s sesessss s ses s s s s nssa s 15
Paydas ANALIZI....coce ettt et e e e e ea e SR e e £ ea e SRe e Rt e et eeEeRRe SRt e eReeR e sReeenfeeeeneeenReeareean 16
2.6.1 OBTENCi ANKETE SOMUGIATL.......eciviueueiecte it eeseaeietesssae et ess s ses et besesssassstets s esssassesesssas seb et seseessassesessseseessa sebesssas sesebe sesssssssssEREERRREES 18
2.6.2 OBretmen ANKEtl SONMUGIATT.........ceuiecueevsiee e cetesset e sesesssss s st ess s ses st ess s s sesess s essesebs et ensebs s et ensets as et ense b smssssssssss s 19
G Y=Y (RN 01w BT 0] o L (o] U U PPN 20
2.7. KUTUIUS 16T AN@LIZ 1.uvvivvieevieiectect et e set e ses s sessasseassses s ses et et sesstasessbesessassessbesessae et sas anssas sessasses bt eentesansssaenteseensmssensane 23
el LA o) ) TS TP PPRPRT 23
2.7.2.INSAN KAYNAKIAIT 1...cvivveeieiie sttt ettt eas e ses et s st sae et es s st b s ess s ees b et ees s seb et s ees e ans b s ens s asennnsssessseseens 27
2.7.3.TEKNOIOJIK DUZEY ....cocueeinee e e eet et et e s es e e es e sae e see e es e see e s e s see£es e saeeenne sas£es seees e sremensresnnsneans 46
B 0\ 1R L |4 0 =Y <4 = TP 47
2.7 . 5. STALISTIKE VETILET cu. .erviueeecv ettt e sttt et st b e ees e st b s ees e st a et ee s a st as et ees e et es s ees s mennssssssssssesn s 49
Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PEST ......ccccorrunnn. 51
Guclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) ANALIZILL).ooceieneeeessesessessesesssesssessssssssss s ssssssssssssssssssssssssssess 53
TeSPit Ve INtIYACIATIN BEIITIENIMESI w...coovvvvvvvvvvveveresesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ssssssssses 56
GELECEGE BAKIS ......ccocouuuuuuuueeseseesesesssssssseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssses sessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssees 58
3.1.MiSyon 3.2.ViZyON 3.3.TEMEL DEBEIIET .....coureureereeeeseesssess st sessssssssssssssssess s s s sess st ss s s ss st sesssssssssssssssssssessssssas 59
AMACG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ....oovuuuvuuuvmeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sesssssssssssssssssssssssssss 60
LG 102 (=) 4 o 0 g oo L= 64

iZLEME VE DEGERLENDIRME



1.BOLUM
GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

o P

1. Bolum

Stratejik Plan
Hazirlhk Sureci




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ridvan YURTSEV Okul Mudiri Merve KARPUZ Miidiir Yardimcisi
Nergiz BILGIN Miidiir Yardimcisi Derya KAPTI Ogretmen
Gokben GULER Ogretmen Nuri SACKESEN Ogretmen
Semra KESER Okul Aile Birligi Bas. Riimeysa DAL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge

ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI

2. Bolum
Durum Analizi




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Gaziosmanpasa Ilcesi 1. Egitim-Ogretim
Bolgesi (merkez) okullarindandir.

Okulumuz 1952 yilinda Go¢gmen II Okulu adi altinda,
gocmen evleri ve barakalarda egitim-6gretime basladi. Daha
sonra inga edilen bina 1964 yilinda hizmete girdi.

Okulumuz 1997-1998 Egitim-6gretim yilindan itibaren
8 yillik egitime gecerek Ilkégretim Okulu oldu. 8 yillik
egitime geciste ortaya ¢ikan derslik ihtiyaci nedeniyle 1999
yilinda yeni bir ek bina insa edildi.

Okulumuz 21/06/2010 tarihinde yikilip yeniden
yapilmistir. Okulumuz 2014-2015 egitim 6gretim yilindan
itibaren Gaziosmanpaga Ortaokulu olarak Egitim Ogretime
devam etmektedir.

Okulumuz adini, bulundugu semtte Balkan
gocmenlerinin yogun olmasindan dolay, tinli Tiirk
Komutani, Plevne Kahramani Gazi Osman Pasa” dan almistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yurtrlige giren Gaziosmanpasa Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Streci; Durum
Analizi; Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz; Amag, Hedef ve Eylemler; Maliyetlendirme; Izleme ve Degerlendirme
olmak iizere alti boliimden olusturulmustur. Planin Amac¢ ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 3 Amac¢ ve 3 Hedef
bulunmaktadir. Hedeflere bagli, 13 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 22 eylem ifadesi yer
almaktadir. Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu calismalar: sirasinda
plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6l¢iide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu
acik bir sekilde ortaya cikmustir. Ozellikle pandemi kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa
Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1 Hedef ve stratejilerin pek c¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigl
gozlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglar1 bir sonraki yil icin yapilacak ¢alismalar
konusunda Miidiirliigiimiiz icin yol gosterici olmustur. Plan baslangic déneminden 2023 izleme ve Degerlendirme
Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte 13 Performans Gostergesinde %74 ve lzeri ger¢eklesme
gosteren Performans Gostergelerinin 5 yillik ortalama orani % 78 olmustur. 3 Hedef Kartinda ise % 77 ve uzeri hedefe
ulasmada 5 yillik ortalama oran %84 olmustur. Ilimizin devasa yapisi, olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu
doénem iginde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisliniildiiglinde bu oranlarin olduk¢a makul oldugu kabul
edilebilir.
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2.3 Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Okulumuz, Milll Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet
politikalarini Valilik Makamina bagh olarak hayata ge¢iren kamu kurumlarindan biridir. Midirligimiiz Milll Egitim Bakanligina ve ilde
birinci derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Midurligtimiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina iistlendigi sorumlulugunu; Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine
getirmektedir. Gerekli calismalar bu dogrultuda ytriitiilmektedir.

Okul Midirliiklerinin, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayill Millf Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri HakkindaKanun Hiikmiinde Kararname,
° Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milll Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tasimaktadir.

Midirligimiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yiikimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar

Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik . .
o Aile egitimleri konusunda

sebepleri okul idarelerince ve ilkégretim e ilcemizde dezavantajli ve egitim proeramlarinin
miifettislerince arastirilarak devama engel olan 222 Sayil | i fazl sitim progral

: i R L ilkgretim parcalanmis aile sayisinin fazla diizenlenmesi
maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine ¢alisilir.

olmasi nedeniyle okula devam

Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig VE Egitim konusunda sikintilar yasanmas! e Maddi giiclik yasayan aileler
takdirde durum, kéylerde muhtara, diger yerlerde anunu icin paydaslarla gerekli
mulki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli (Md. 53) ;estZkygalimalagrmm
tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar ve mulki yapilmasi

amirlerin bu vazifeleri devamsiz 6grenciler

hakkindaki kovusturmanin her safhasinda devam * Stirekli devamsiz 6grenciler
eder. ile ilgili gerekli takip

¢alismalarinin yapilmasi
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Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamak

5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu
9. madde

o Mudurltglimizce 2010 yilindan beri
5 yilda bir Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

o ilce Millf Egitim Middrliklerimizle
okul ve kurumlarimizin stratejik plan
hazirlik galismalarinda rehberlik
faaliyetleri yuritulmektedir.

e ilce MillT Egitim Muddrliiklerinde
Stratejik Plan sorumlularinin
mimkiinolabildigince
degistirilmemesi

e Stratejik Plan Ekip Uyeleri igin
Hizmetigi Egitim Programlarinin
daha sik araliklarla yapilmasi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar i¢in giincel Ust PolitikaBelgelerinin ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmigtir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goérevlere gore analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
Gaziosmanpasa ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Goéstergeleri ve tratejileri
hazirlanirken yukarida soézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Midirligimuziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis bolimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz

edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Diger Ust Politika

Belgeleri Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar
Cumhurbaskanhgi icraat Programlari Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plam 2024-2028 istanbul Bélge Plan
20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari
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2.2. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel triin ve

hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam devamsizlikSimif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak, Velilere rehberlik faaliyetleri diizenlemek, Rehberlik
faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler ve yarismalar diizenlemek

Sportif faaliyetler

Bu spor dallari ile ilgili yarismalar diizenlemek ve dlizenlenen yarismalara katilmak.

Okul i¢inde futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi ve badminton dallarinda ¢alismalar yapmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, Koro, Orotoryo, halk oyunlar1 ekipleri olusturmak, belirli giin ve haftalarda sahne
almak. Gorsel sanatlar ve resim 6gretmenlerinin 6nciiliigiinde ¢alismalar yapmak. Yapilan
calismalar1 uygun sekilde ve zamanlarda sergilemek.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogretmenlere yonelik acilan hizmet ici egitim duyularini yapmak. Ogretmenlerin istek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki gelisim faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul adina gesitli etkinlik ve geziler diizenlemek. ihtiyag sahibi 6grencileri tespit ederek gesitli
yonlendirmelerde bulunmak.

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Ogrencilerin kendi 6zgiivenlerini gelistirmelerini, ilgi ve yeteneklerini fark etmelerini
saglayacak etkinlik ve faaliyetler diizenlemek.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Yapilacak olan yazili sinavlar1 6nceden ilan etmek. Sinavlarin uygun sartlarda yapilmasini
saglamak. Sinav sonuglarinin zamaninda duyurulmasi ve geri doniitlerin verilmesini saglamak.

Ogrenme ortamlarina yénelikfaaliyetler

Sinifin Fiziksel alanlarin diizenlemesi, kapsayici egitim, sinif oturma diizenin haftalik
olarak degistirilmesi

Ders disi faaliyetler

[Egzersiz ¢alismalar1
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2.3. Paydas Analizi

Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin
hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak yararlanan ya da
etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili
beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek
amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu amagla
gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine
katilmini sagladigr gibi idarenin karar alma siirecini ve
yOnetimini veriye dayal olarak planlamasini saglar. 2024-2028
Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda
da Mudurligliimizce Bakanhigimizin gelistirdigi format esas
alinarak i¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Bu kapsamda:

Okulumuzda gorevli Midiir, miidiir yardimcilary, 6gretmen ve
ogrencilerimizin katilmina yoénelik i¢ paydas anketimiz c¢evrimigi
ortamda yayimlanmistir.

DURUM ANALIZi

Anketlerimizin her ikisinde de katihmcilarin Kkisisel bilgileri
alinmamistir.

1. i¢ Paydas Anketi

I¢ paydas anketimiz 17 Mart-01 Nisan 2023 tarihleri arasinda
okulumuzda gorevli tim yonetici , 6gretmen ve ogrenciler
tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmistir. Anketimizde
toplam 37 soru sorulmus ve katilimcillardan tim sorulari
cevaplamalari istenmistir.

ic paydas anketimize 6grencilerimizden 400, 6gretmenlerimizden

ise 60 katilim olmustur.

Grafik-1 Ogrenci — Ogretmen Anket Katihm Grafigi

B Ogrenci M Ogretmen
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Ogrenci ve Ogretmen memnuniyet oranlari

Anket verilerindeki %70 ve {lzeri oranlar “katiliyorum”,
“kesinlikle katiliyorum” olarak memnuniyet seklinde, %30'un
altindaki oranlar ise “kararsizim”, “katiliyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul
edilmistir.

Grafikteki oranlara gore katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum
cevaplarin toplam oran %84,52’tir.

2. D1s Paydas Anketi
Dis paydas anketimiz velilerimiz tarafindan
doldurulmak iizere hazirlanmis ve 17 Mart-01 Nisan

2024  tarihleri  arasinda  ¢evrimigi  olarak
yayimlanmistir.

Anketimizde toplam 22 soru sorulmus ve
katilimcilardan  tliim  sorular1  cevaplamalari
istenmistir.

Dis paydas anketimize 526 velimiz katilmis ve genel
memnuniyet oranl %74,8 olmustur.

DURUM ANALIZi

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum
Kararsizim
® Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Di1s Paydas Anketi ayrintili memnuniyet oranlari

Anket verilerindeki %75 ve {lzeri oranlar “katiliyorum”, “kesinlikle
katillyorum” olarak memnuniyet seklinde, %?25’in altindaki oranlar ise
“kararsizim”,  “katihyorum” ve  “kesinlikle = katimiyorum” = olarak
memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafikteki oranlara gore katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplarin
toplam orani %84,52’tir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

% (Yiizde Oranlari)

Kesinlikle Katillyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 25,2 41.1 20 8,3 5,4

Okul temiz ve hijyeniktir. 12.1 27.8 23 22.8 14.3

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 15.3 39.3 27 12.1 6.3

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 22 49.8 17.9 6.9 4

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 22.6 39.5 22.2 10.1 5.6

diisiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 39.7 34.9 14.5 6.9 4

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 26.4 351 22.2 10.3 6

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 24.2 39.9 18.5 9.5 7.9

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik 224 36.9 224 11.9 6.5

ediyor.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari1 sunuyor. 17.9 33.5 18.1 18.1 12.3
Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 16.3 33.7 234 14.7 119
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 30 323 17.7 9.3 10.7
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 30 30.3 17.7 9.3 10.7
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 37.3 38.5 13.9 6.3 4
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici yontemler kullanir. 274 38.9 17.7 9.3 6.7
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 23 40.7 18.1 12.3 5.8
diistinliyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 16.5 33.5 21.8 17.7 10.5
Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 13.9 32.1 25.8 14.9 13.3
Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 7.9 14.9 21.6 27 28.6
DYK’leri yeterli buluyorum. 9.7 28.4 45.6 11.3 5

Okulumda yer almam i¢in bir ¢cok firsat var 21.6 38.7 21 10.3 8.5
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% YUZDE ORANLARI

e . Kesinlikle Katillyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
OGRETMEN ANKETI SONUCLARI Katiliyorum Katiliyorum
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 50.8 37.3 10.2 1,7 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 35.6 27.1 23.7 10.2 3.4
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 82.1 16.9 1 0 0
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
giivenlik dnlemleri alir. 39.3 30.5 6.8 34 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 52.5 39 6.8 1.7 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: 39 42.4 11.9 5.1 1.7
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 33.9 424 11.9 10.2 1.7
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 39 39 15.3 5.1 1.7
ortamiolusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 37.3 40.7 11.9 8.5 1.7
erisimim var.
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 61 32.2 5.1 1.7 0
11- Okllllurrlluzurll,.farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in 49.2 39 8.5 34 0
etkin birpolitikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 66.1 30.5 1.7 1.7 0
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 71.2 23.7 34 1.7 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 67.8 10.5 1.7 0 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 59.3 28.8 6.8 5.1 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 39 30.5 20.3 6.8 3.4
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 42.4 33.9 15.3 6.8 1.7
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4.Memnuniyet Oraninin En Yiiksek Oldugu 5 Soru

a)Ogretmen

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtralir
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
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100

b)Ogrenci

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

60

62

64

66

68

70

72

74
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78
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5.Memnuniyet Oraninin En Diisiik Oldugu 5 Soru

a)Ogretmen

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir...
Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami...

Okul temiz ve hijyeniktir.

0 10 20 30 40 50 60 70 80
b)Ogrenci
Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. H
Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. __
Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir. __
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. __
Okul temiz ve hijyeniktir. _W

(I) 1I0 2IO 3IO 4IO 50 60
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(% YUZDE ORANLARI)

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim | Kismen Katilmiyorum

VELI ANKETi SONUCLARI Katiliyorum Katiliyorum

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11.7 47.2 29.4 8.8 2.9

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 11.9 37.8 25.3 21.2 3.8

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 16.2 40.9 19.7 14.6 8.6

04- 0.1.<ul, o.gr“encﬂerm. ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 18.3 49.7 16.4 10.5 51
glvenlikonlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 11.7 51.3 29.6 5.7 1.7

06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 18.5 50.7 18.5 8.6 3.8
olabilir.

07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 17.9 46.2 21.6 10.3 4.2

08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 13.5 51.3 19.7 10.9 4.9

09- O"kuld? kulllanllan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 11.9 47.6 275 9.6 3.4
tiim yo6nleriyleanlamama yardimci oluyor.

10- O.ku.l, gocugumun grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 13.6 36.5 19.3 23.6 7
bilgilendiriyor.

11- Okul gocuguma duyg}lsal rav}TatSIlek ve fjgrervlme giicliikleri ile 11.1 435 23.6 15.2 6.6
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 28.1 40.4 13.3 14.2 4

13- Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. 16 44.1 23.6 9.4

14- Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir. 15.8 49.3 20.9 10.5 3.4

15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 14 41.9 25 14.2 4.9
kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 13.3 52.6 21.2 9 3.8

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 8.2 27.9 15.4 43.7 4.9

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9.4 48 27.7 11.1 4

19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 37.8 51.3 2.9 6 1.9

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 55.2 42.1 11 1 0.6

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 68.8 29.8 0.6 0 0.8

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 55 40 3.2 1.1 0.6
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1. Memnuniyet Oraninin En Yiiksek Oldugu 5 Soru

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.
Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci...

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim
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2. Memnuniyet Oraninin En Diisiik Oldugu 5 Soru

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilhirim.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

2|

Milli Egitim Midurliigii
Calisanlari

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Mudiurliga

Sosyal Hizmetler
Miidirlagi

Genglik ve Spor Mudiirligi

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Paydas Di1s Paydas| Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
(Miisteri)
Paydas
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare N Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
sg| 5| =zP zz| =2 3 szz] sE] we
o - = = (=) S b S a =g < a5 = 09¢ 19 oqc 8
Uriin/Hizmet o= “ = = F oo 5 o 5 5 ¥z = o 3
5 3 s = Z fF oM 5 =w g S S =
Sa | 5 = g3 = =& 2
S o o) =] 2 5
© & = B 3
Yararlanici(Miisteri) 2 8 2 S ®
Ogrenciler \ 0 \ \
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kism1
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Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz Mudurliglimizin kurum kiiltiirti analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki
ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

TESKILAT YAPISI
Ridvan YURTSEY
Muidur
Serhat KASAPOGLU Nergiz BILGIN Merve KARPUZ Fatma ACET
Miiddr Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Mustafa Erman KIRPAT Sedat AKYUREK Ferah KOCAIZMIRLI Hiilya GANAK
Ebru ASLAN Nuri SAGKESEN Keziban Kaygisiz Sibel Balta
Demet DILER Seher DIYER Havva ARISOY Siimeyye TOPAL
Fatma UYANIK Vahdeddin Amanvermez
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Nergiz BILGIN Hiilya ZALOGLU Hiilya GELIK Musa KAHRAMAN
Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri Ofgretmeni Fen Bilimleri Ofretmeni
ismail SERT Filiz KOCAMAN Elif ERTAS Begim UZUN
Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri Ggretmeni Fen Bilimleri Ggretmeni
Derya KAPTI Damla YENIAY Ali GALISKAN
Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni
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Banis GUNEY

Nevin TETIK Hediye KALKAN Yasin ALTUNKOL

Gozde KOSE Ozlem AYDIN Berna TEZCAN Dilek CAMBAZOGLU
ingilizce Ogretmeni ingilizee Ogretmeni ingilizce Ogretmeni ingilizee Oretmeni
Nermin OZTURK Belinda SAN Ozlem Onder KARAHAN Oguzhan ULUGAY
ingilizce Gretmeni ingilizee Ogretmeni ingilizce Ggretmeni ingilizce Ggretmeni
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Mehmet Emin TURAN

Beden Egitim Ogretmeni

Metin GAZOZ

Beden Egitim Ogretmeni

Semih FIDAN Halime SERVEROQV

Beden Egitim Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni

Aysegiil GEDIK

Teknoloji ve Tasanm Ogretmeni

Fatma DURAK

Teknoloji ve Tasarim Ofretmeni

Ali Ulvi GALISKAN

Miizik Ogretmeni

Dilan USTDAG

Miizik Ogretmeni

Emin TOPALOGLU

Biligim Teknolojileri Ogretmeni

Merve ONAL

Rehber Gretmen

Dilan ONCUL

Garsel Sanatlar Ggretmeni

Nesrin GOKMEN

Gorsel Sanatlar Ogretmeni
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Insan Kaynaklari
Okulumuzda goérev yapan personelin bagli oldugu Genel Miidiirliige ve 68renim durumuna gore dagilimi asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo-6
Okulumuzda Gérev Yapan Personelin Bagh Oldugu Genel Miidiirliige ve Ogrenim Durumuna Gore Tablosu (Mart 2024 verileri)

Bagh Oldugu Birim Doktora Yul«{(s;(i{zhl)sans Yul;;zl;;gans Lisans Genel Toplam
Gaziosmanpasa Ortaokulu Miudurligi = 8 0 71 79
Tablo-7
Gaziosmanpasa Ortaokulu Personel Dagilimi
Gorev Tiirii Norm Mevcut ihtiyac

Okul Mudiirt 1 1 0
Miidiir yardimcilari 4 2 2
Tiirkce Ogretmeni 14 14 0
Matematik Ogretmeni 13 13 0
Fen Bilimleri Ogretmeni 11 11 0
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 7 7 0
Ingilizce Ogretmeni 8 8 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 6 6 0
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 4 2 2
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2 2 0
Beden Egitimi Ogretmeni 4 4 0
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 2 2 0
Miizik Ogretmeni 2 2 0
Ozel Egitim Ogretmeni 4 3 1
Rehber Ogretmen 3 1 2
Memur 1 1 0
GENEL TOPLAM 86 79 7



Tablo-8
Gaziosmanpasa Ortaokulu Miidiirliigii idareci Norm Durumu

Kadro Unvani Kadrolu Gorevlendirme ihtiyag
Okul Mudira 0 1 1
Muddr Yardimcisi 1 3 3
TOPLAM 1 4 4

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Calisanin Unvani Gorevi

Okul Midiirii RIDVAN YURTSEV Miidiir Yardimcisi NERGIZ BILGIN

Miidiir Yardimcisi SERHAT KASAPOGLU Miidiir Yardimcisi MERVE KARPUZ

Tiirkce Ogretmeni DEMET DILER Tiirkge Ogretmeni KEZIBAN KAYGISIZ
Tiirkce Ogretmeni EBRU ASLAN Tiirkge Ogretmeni MUSTAFA ERMAN KIRPAT

Tiirkce Ogretmeni

FATMA UYANIK

Tiirkce Ogretmeni

NURi SACKESEN

Tiirkce Ogretmeni FERAH KOCAIZMIRLI Tiirkge Ogretmeni SEDAT AKYUREK

Tiirkce Ogretmeni HAVVA ARISOY Tiirkce Ogretmeni SEHER DIYER

Tiirkce Ogretmeni HULYA CANAK Tiirkge Ogretmeni SIBEL BALTA

Tiirkce Ogretmeni SUMEYYE TOPAL Tiirkce Ogretmeni VAHDETTIN AMANVERMEZ
Matematik Ogretmeni BARIS TOSUN Matematik Ogretmeni ELIF KARACELEBI
Matematik Ogretmeni ENGIN DONGEL Matematik Ogretmeni ESRA YILMAZ SAGANAK
Matematik Ogretmeni GONUL COLAK YILMAZ Matematik Ogretmeni HALE SEN

Matematik Ogretmeni NEVIN ERGUN Matematik Ogretmeni NiDA NiLAY ZEYBEK
Matematik Ogretmeni OZGE ACICALIK SASA Matematik Ogretmeni RUMEYSA ATABEK
Matematik Ogretmeni RUMEYSA DAL Matematik Ogretmeni SEYMANUR AMANVERMEZ
Matematik Ogretmeni ASLI BARMAN Fen Bilimleri Ogretmeni ALI CALISKAN

Fen Bilimleri Ogretmeni BEGUM UZUN Fen Bilimleri Ogretmeni DAMLA YENIAY
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Fen Bilimleri Ogretmeni DERYA KAPTI Fen Bilimleri Ogretmeni ELIiF ERTAS

Fen Bilimleri Ogretmeni FILIZ KOCAMAN Fen Bilimleri Ogretmeni HULYA CELIK

Fen Bilimleri Ogretmeni HULYA ZALOGLU Fen Bilimleri Ogretmeni ISMAIL SERT

Fen Bilimleri Ogretmeni MUSA KAHRAMAN ingilizce Ogretmeni BELINDA SAN

ingilizce Ogretmeni DILEK CAMBAZOGLU ingilizce Ogretmeni BERNA TEZCAN

ingilizce Ogretmeni GOZDE KOSE ingilizce Ogretmeni NERMIN OZTURK
ingilizce Ogretmeni OGUZHAN ULUCAY ingilizce Ogretmeni OZLEM AYDIN

ingilizce Ogretmeni OZLEM ONDER KARAHAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni BARIS GUNEY

Sosyal Bilgiler Ogretmeni GOKBEN GULER Sosyal Bilgiler Ogretmeni HEDIYE KALKAN

Sosyal Bilgiler Ogretmeni IZZET YILDIRIM Sosyal Bilgiler Ogretmeni METIN BOZKAYA

Sosyal Bilgiler Ogretmeni NEVIN TETIK Sosyal Bilgiler Ogretmeni YASIN ALTUNKOL

Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Ogretmeni ASLIHAN DisSCi Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Ogretmeni | BATIN HAYDAR SADIKOGLU
Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Ogretmeni HAMDI YILDIRIM Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Ogretmeni | HUSEYIN KOKSAL

Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Ogretmeni iREM NUR CENGIZ Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Oretmeni | SENA NUR KUCUKER
Beden Egitimi Ogretmeni HALIME SERVEROV Beden Egitimi Ogretmeni MEHMET EMIN TURAN
Beden Egitimi Ogretmeni METIN GAZOZ Beden Egitimi Ogretmeni SEMIH FIDAN

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni AYSEGUL GEDIK Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni FATMA DURAK

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni EMIN TOPALOGLU Ozel Egitim Ogretmeni CAGLA DERYA KURTOGLU
Ozel Egitim Ogretmeni GULSUM MORKOYUN Ozel Egitim Ogretmeni SENIHA DEMIR

Goérsel Sanatlar Ogretmeni

DILAN ONCUL

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

NESRIN GOKMEN

Miizik Ogretmeni

ALI ULVI CALISKAN

Miizik Ogretmeni

DIiLAN USTDAG

Rehber Ogretmen

MERVE ONAL
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri Ogretmen Ogretmen

_ SK 24 79
1-3Y1l TURKCE 1 0 1
4-6 Yil TURKCE 1 1 2
7-10 Y1l TURKCE 3 0 3
11-15Y1l TURKCE 1 0 1
16-20 TURKCE 1 D 3
20 ve iizeri TURKCE 3 1 4
1-3 Y1l IMATEMATIK 5 0 5
4-6 Yil IMATEMATIK 2 0 2
7-10 Y1l MATEMATIK
11-15Y1l MATEMATIK 2 D n
16-20 MATEMATIK 1 0 1
20 ve iizeri MATEMATIK 1 0 1
1-3 Y1l FEN BILIMLERI
4-6 Y1l FEN BILIMLERI
7-10 Yil FEN BILIMLERI 1 0 1
11-15Y1l FEN BILIMLERI] 4 1 S
16-20 FEN BILIMLERI 1 1 2
20 ve tizeri FEN BILIMLERI 2 1 3
1-3 Y1l INGILIZCE
4-6 Y1l INGILIZCE 1 1 h
7-10 Y1l INGILIZCE § 1 5
11-15 Y1l INGILIZCE 0 1
16-20 INGILIZCE
20 ve tizeri INGILIZCE 1 0 1
1-3 Y1l SOSYAL BILGILER 0 1 1
4-6 Y1l SOSYAL BILGILER 0 1 1
7-10 Yil SOSYAL BILGILER 1 0 1
11-15 Y1l SOSYAL BILGILER 1 1 b
16-20 SOSYAL BILGILER
20 ve uzeri SOSYAL BILGILER 1 1 >
1-3 Y1l DIN KULTURU ve AH. BIL. 2 1 3
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4-6 Y1l DIN KULTURU ve AH. BIL.

7-10 Y1l DIN KULTURU ve AH. BIL. 1 0
11-15 Y1l DIN KULTURU ve AH. BIL.

16-20 DIN KULTURU ve AH. BIL. 0 1
20 ve lizeri DIN KULTURU ve AH. BIL. 0 1
1-3 Y1l BEDEN EGITIMi 0 1
4-6 Y1l BEDEN EGITiMi N C
7-10 Y1l BEDEN EGITIMI 0 1
11-15 Y1l BEDEN EGITIMI 1 0
16-20 BEDEN EGITiMi N C
20 ve lizeri BEDEN EGITiMi 0 1
1-3Y1l TEKNOLOJI ve TASARIM

4-6 Y1l TEKNOLOJI ve TASARIM

7-10 Y1l TEKNOLOJI ve TASARIM

11-15 Y1l TEKNOLOJI ve TASARIM 2 0
16-20 TEKNOLOJI ve TASARIM 1 0
20 ve tizeri TEKNOLOJI ve TASARIM

1-3 Y1l BILISIM TEKNOLOJILERI

4-6 Y1l BILISIM TEKNOLOJILERI

7-10 Y1l BILiSIM TEKNOLOJILERI

11-15 Y1l BiLiSIM TEKNOLOJILERI 1 1
16-20 BILISIM TEKNOLOJILERI

20 ve tizeri BILiSIM TEKNOLOJILERI

1-3Y1l GORSEL SANATLAR 1 0
4-6 Y1l GORSEL SANATLAR 1 0
7-10 Y1l GORSEL SANATLAR

11-15Y1l GORSEL SANATLAR

16-20 GORSEL SANATLAR

20 ve lizeri GORSEL SANATLAR

1-3Y1l MUZIK 1 0
4-6 Y1l MUZIK

7-10 Y1l MUZIK

11-15Y1l MUZIK

16-20 MUZIK

20 ve lzeri MUZIK 0 1
1-3 Y1l 0ZEL EGITIM 1 0
4-6 Y1l OZEL EGITIM
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7-10 Y1l 0ZEL EGITIM 1 0
11-15 Y1l 0ZEL EGITIM 2 0
16-20 OZEL EGITIM

20 ve lizeri OZEL EGITIM

1-3 Y1l REHBERLIK 1 0
4-6 Y1l REHBERLIK

7-10 Yil REHBERLIK

11-15Y1l REHBERLIK

16-20 REHBERLIK

20 ve lizeri REHBERLIK

Tablo 10.1 Kurumda Gerg¢eklesen Yonetici Sirkiilisyonu Sayisi

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022 2023 2021 2022

2023

TOPLAM

2 2 2 2

Tablo 10.2 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonu Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 8 3 6 9 0

Tablo 11.2 Yéneticilerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

RIDVAN YURTSEV Okul Mudiirii 2.01.03.01.124 - Etik Davranislar {lkeleri Semineri 2024 2024340863

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007735

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007929

SERHAT KASAPOGLU | Miidiir 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Strticiileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar) | 2023 2023345379

Yardimcisi Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu

2.01.02.02.009 - Python ile Yapay Zekaya Giris Kursu 2023001436

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

NERGIZ BILGIN Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Yardimecisi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2023002452
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023003856
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
MERVE KARPUZ Miidiir 1.01.01.06.027 - Okullar igin Yapay Zeka Kursu 2023 2023001176
Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
Tablo 11.2 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
ALI CALISKAN FEN BILIMLERI 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
IASLI BARMAN MATEMATIK 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri (2023 2023003836
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340910
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024982128
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
IASLIHAN DISCI DIN KULTURU VE |2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
IAHLAK BILGISI 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024982128
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
IAYSEGUL GEDIK TEKNOLOJi VE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
TASARIM 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
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BARIS GUNEY SOSYAL BILGILER |4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yéntem ve Uygulamalar: Kursu 2023 2023346179
1.01.01.08.013 - Siber Gilivenlige Giris Egitimi Semineri 2022002012
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022002015
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022002016
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023001451
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2022002014
Semineri 2022002019
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri 2023344529
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

BARIS TOSUN MATEMATIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2023000262
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023001214
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2023001238
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023001828
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003677

BATIN HAYDAR SADIKOGLU DIN KULTURU VE [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866

IAHLAK BILGISI Tehlikeli Isyerleri)

2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023345102
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2022002012
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022002015
2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022002016
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022002018
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri 2022002019

BEGUM UZUN FEN BILIMLERI ~ [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856

BELINDA SAN INGILIZCE 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
Tehlikeli isyerleri)
2.02.06.02.088 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Dil Bilgisi ve 2023345018
Kelime Ogretiminin Gelistirilmesine Yénelik Yéntem ve Teknikler Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde Yazma ve 2023340765
Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

BERNA TEZCAN INGILIZCE 2.02.06.02.088 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Dil Bilgisi ve 2023 2023345018
Kelime Ogretiminin Gelistirilmesine Yénelik Yontem ve Teknikler Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023003836
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve 2023340765
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Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239

CAGLA DERYA KURTOGLU OZEL EGITIM 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023345018
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870

DAMLA YENIAY FEN BILIMLERI 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239

DEMET DILER TURKCE 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023344866
Tehlikeli isyerleri)

DERYA KAPTI FEN BILIMLERI 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2023 2023002397
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736

DILAN ONCUL GORSEL SANATLAR|2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 2022002019
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023345102
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022002016
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2022002014
Semineri 2022002015
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri

DILAN USTDAG MUZIK 2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli Kéy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere 2023 2022002017
Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 2022002019
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023345102
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022002016
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2022002014
Semineri 2023344866
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri) 2022002012
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2022002015
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023003856
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023002450
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

DILEK CAMBAZOGLU INGILIZCE 2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme- 2024 2024340501

Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme Teknikleri Semineri
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2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
EBRU ASLAN TURKCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023003834
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023003842
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
ELIF ERTAS FEN BILIMLERI ~ [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
ELIF KARACELEBI MATEMATIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda Goérev Yapan Ogretmenlere 2022002017
'Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 2022002019
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023345102
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022002016
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2022002014
Semineri 2023344866
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri) 2023005538
1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve Medya Okuryazarlig)
Semineri 2022002015
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022002012
1.01.01.08.013 - Siber Gilivenlige Giris Egitimi Semineri
EMIN TOPALOGLU BILISIM 1.01.01.06.027 - Okullar igin Yapay Zeka Kursu 2024 2024980563
TEKNOLOJILERI  [1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2024981767
1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri 2024980389
1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2 2023 2023001296
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
ENGIN DONGEL MATEMATIK 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345665
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001450
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
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ESRA YILMAZ SAGANAK MATEMATIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.104 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023003838
2.01.03.01.105 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023003839
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
FATMA ACET OZEL EGITIM 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
FATMA DURAK TEKNOLO]Ji VE 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023345675
TASARIM 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlari Semineri 2023002463
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023003832
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023003842
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkce Dil Becerileri Semineri 2023003976
FATMA UYANIK TURKCE 4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar1 Kursu 2023346179
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
FERAH KOCAIZMIRLI TURKCE 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkce Dil Becerileri Semineri 2023003976
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
FiLiZ KOCAMAN FEN BILIMLERI 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023345675
4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024982128
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023003842
GOKBEN GULER SOSYAL BILGILER {2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
GONUL COLAK YILMAZ MATEMATIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023344866
Tehlikeli isyerleri)
1.01.01.02.015 - Raspberry Pi Uygulamalari Kursu 2023006340
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
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2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
GOZDE KOSE INGILIZCE 2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme- 2024 2024340501
Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiilleme Teknikleri Semineri
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Simif 2023 2023345623
Yonetiminde Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri Semineri 2023007914
2.01.03.01.138 - Yabanai Dil Ogretiminde Yeni Yaklasimlar Semineri
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023007898
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023007896
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
GULSUM MORKOYUN OZEL EGITIM 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023345102
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022002013
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 2022002019
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
HALE SEN MATEMATIK 2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlar: Egitimi Kursu 2024 2024340089
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 2022002012
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2022002014
Semineri 2022002015
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022002016
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022002017
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli Kéy Okullarinda Goérev Yapan Ogretmenlere
'Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 2022002018
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023001450
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023002452
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023003861
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
HALIME SERVEROV BEDEN EGITIMI  4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2024340940
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
HAMDI YILDIRIM DIN KULTURU VE [2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
IAHLAK BILGISI 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
HAVVA ARISOY TURKCE 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 2023 2023003827
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
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HEDIYE KALKAN SOSYAL BILGILER [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
HULYA CANAK TURKCE 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024981923
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023006282
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
HULYA CELIK FEN BILIMLERI ~ [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023001709
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023007706
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007716
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007731
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007735
HULYA ZALOGLU FEN BILIMLERI 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023003834
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023006282
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
HUSEYIN KOKSAL DIN KULTURU VE [2.01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri 2023 2023003834
IAHLAK BILGISI 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023006282
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023003842
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
[REM NUR CELIK DIN KULTURU VE [2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
IAHLAK BILGISi 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023344866
Tehlikeli isyerleri)
[SMAIL SERT FEN BILIMLERI 4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024982128
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi1 Seminer 2023 2023001338
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002459
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Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002460
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023006282
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
(ZZET YILDIRIM SOSYAL BILGILER [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023003847
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023003842
KEZIBAN KAYGISIZ TURKCE 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
Tehlikeli Isyerleri)
2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023001247
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023006282
MEHMET EMIN TURAN BEDEN EGITIMI  [2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023002463
MERVE ONAL REHBERLIK 2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2024 2024340862
2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
Tehlikeli Isyerleri)
2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023001247
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
METIN BOZKAYA SOSYAL BILGILER {2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007731
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007735
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023003832
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
METIN GAZOZ BEDEN EGITIMI Bilgi Teknolojilerini Etkin Kullanma Kursu 2007 2007341026
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017340804
MUSA KAHRAMAN FEN BILIMLERI 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845
MUSTAFA ERMAN KIRPAT TURKCE 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
NERMIN OZTURK INGILIZCE 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Simif 2023345623
Yonetiminde Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme- 2024 2024340501
Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiilleme Teknikleri Semineri
NESRIN GOKMEN GORSEL SANATLAR(2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
NEVIN ERGUN MATEMATIK 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023006282
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
NEVIN TETIK SOSYAL BILGILER [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2023001238
2.01.03.01.140 - Afet Sonras ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
NIDA NiLAY ZEYBEK MATEMATIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023003842
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023004307
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
NURI SACKESEN TURKGE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023001338
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim 2023002446
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.098 - Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023003832
OGUZHAN ULUCAY INGILIZCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
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2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
OZGE ACICALIK SASA MATEMATIK 2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2024 2024340089
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023003834
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
OZLEM AYDIN INGILIZCE 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig1 Egitimi Kursu 2023 2023006216
2.01.01.02.076 - Hibrit Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023006394
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar {lkeleri Semineri 2023006459
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar I¢in Matematik Oyunlar Semineri 2023002463
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023004331
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023006107
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023006108
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023006109
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023006110
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023006123
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar1 Semineri 2023006458
OZLEM ONDER KARAHAN INGILIZCE 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 20232023 2023344866
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
RUMEYSA ATABEK MATEMATIK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023345101
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2022002012
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2022002014
Semineri
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022002013
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022002015
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022002018
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim 2023002446
Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri 2023005537
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
RUMEYSA DAL MATEMATIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023000861
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim 2023002446
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023002463
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
SEDAT AKYUREK TURKCE 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi Araclar) {2023 2023345379
Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim 2023003235
Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
SEHER DIYER TURKCE 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002458
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
SEMIH FIDAN BEDEN EGITIMI  [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
SENA NUR KUCUKER DIN KULTURU VE [2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel s Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
IAHLAK BILGISI Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
SENIHA DEMIR OZEL EGITIM 4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024982128
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2024340089
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023001338
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000714
2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 2023001050
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2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme Yéntem ve Teknikleri Semineri

2023001052

2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri 2023001053
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.104 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023003838
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023003842
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023006708
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
SIBEL BALTA TURKCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
SUMEYYE TOPAL TURKCE 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340779
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001337
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023002452
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023004018
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
SEYMANUR AMANVERMEZ MATEMATIK 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
VAHDETTIN AMANVERMEZ TURKCE 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344866
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023003834
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023004018
'YASIN ALTUNKOL SOSYAL BILGILER [2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu 2023 2023001933
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023003861
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
Memur - -
2 Hizmetli 1 0 Lise 2 1
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikoloiik Gorev ihtiva Goriisme Danigmanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
D ) yag 3 Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
anigsman Yapan Duyulan Odasi Savis)
Norm Sayis1 | Psikolojik Psikolojik Sayisi y
Danigman Danigman Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Say1si Say1sl Sayisi Sayisi Sayis1 | Yonelik Yénelik Yénelik
3 1 2 2 1753 79 1753 2 5 5




Tablo 15. Sinif Sube Ogrenci Sayilari

Sinif/Sube Erkek Kiz Sinif Sinif/Sube Erkek Kiz Sinif
Ogrenci Ogrenci | Toplam1 Ogrenci | Ogrenci Toplami
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
5. Siif / A Subesi 22 19 41| 6. Simif / A Subesi 21 23 44
5. Sinif / B Subesi 18 22 40 | 6. Sinif / B Subesi 21 22 43
5. Smif / C Subesi 20 21 41/ 6. Smuf / C Subesi 20 22 42
5. Smuf / D Subesi 20 21 41| 6. Siuf / D Subesi 20 22 42
5. Smuf / E Subesi 21 21 42 | 6. Smif / E Subesi 19 23 42
5. Sinif / F Subesi 19 21 40 | 6. Sinuf / F Subesi 22 20 42
5. Sinif / G Subesi 21 19 40 | 6. Smuf / G Subesi 21 23 44
5. Simif / H Subesi 21 20 41| 6. Siuf / H Subesi 23 19 42
5. Sinif / I Subesi 20 22 42 | 6. Smuf / I Subesi 20 23 43
5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikli) / A Subesi 17 19 36 | 6. Smif / K Subesi 22 21 43
5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikli) / B Subesi 15 21 36 | 6. Smif / L Subesi 23 18 41
5. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 2 3| 6. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 1 1 2
5. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi 1 2
445 470
7. Sinuf / A Subesi 21 21 42 | 8. Smuf / A Subesi 22 13 35
7. Smif / B Subesi 16 23 39 | 8. Sinif / B Subesi 17 18 35
7. Sinuf / C Subesi 18 20 38 | 8. Smif / C Subesi 21 18 39
7. Sinif / D Subesi 22 17 39 | 8. Siuf / D Subesi 19 18 37
7. Smif / E Subesi 19 21 40 | 8. Smuf / E Subesi 21 15 36
7. Smif / F Subesi 20 19 39 | 8. Smif / F Subesi 17 19 36
7. Sinuf / G Subesi 19 20 39 | 8. Smif / G Subesi 19 17 36
7. Smuf / H Subesi 19 20 39 | 8. Simuf / H Subesi 20 15 35
7. Sinif / I Subesi 16 21 37 ' 8. Smuf / I Subesi 17 19 36
7. Smif / K Subesi 21 19 40 | 8. Smuf / K Subesi 23 15 38
7. Smuf / L Subesi 20 18 38 | 8. Smuf / L Subesi 18 18 36
7. Stmf-Hafif Zihinsel / A Subesi 1 2 | 8. Simuf-Hafif Zihinsel / A Subesi 2 0 2
7. Smuf-Otistik Hafif / A Subesi 2 3 | 8. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi 0 1 1
435 402
TUM SINIFLAR TOPLAM 1752
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders
dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayis1 ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiintldigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 30 30 30 10

Akilli Tahta 24 24 24

Yazici 3 8 8

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1
Ekipman Odasi X 1 -
Kiitliphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odast B X 0 1
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amagli Salon X 1 0

Spor Salonu X 1 0




2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, blitge buytukligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90.000 103.500 108.000 112.500 177.000
Okul Aile Birligi 300.000 345.000 360.00 375.000 390.000
Ozel idare E B C B N

Kira Gelirleri 24.000 27.600 28.800 30.000 31.200

Doner Sermaye F F F F F

Dis Kaynak/Projeler - L L L L

Diger - - - - -

TOPLAM 422.000 485.300 506.400 527.500 548.600

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 871 692 2.106
Kii¢iik Onarim 5.956 22.271 71.929
Bilgisayar Harcamalari 1.008 8.017 43.940
Buiro Makinalar1 Harcamalari 2.964 36.813 5.964
Telefon 163.053 [15.193 370.939 [6.844 1.365.566 |11.265
Sosyal Faaliyetler 5.291 8.835 9.400
Kirtasiye 17.997 36.813 53.475
Personel Giderleri 49.897 123.481 352.699
GENEL 148.882 315.288 876.785
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2.7.2. Istatistiki Veriler

Tablo 20. Ogrenci durumu

Ogrenci mevcudu

Ortalama sinif mevcudu
En fazla olan sinif mevcudu
En az olan sinif mevcudu

Kaynastirma Ogrenci sayisi

Tablo 21. Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin

akademik basariya olan katkisi )

1744
40
50
36
94

1714
39
53
35
105

1752
40
44
35
118

sayisl, kursun

sayisl

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Acilan Dersler Matematik Matematik Matematik
Tirkce Tirkce Tirkce
Fen Bilimleri Fen Bilimleri Fen Bilimleri
ingilizce Ingilizce Ingilizce
Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler
Katilan 68renci sayisi 1. Sinif:91 7. Sinif: 83 8.51n1f:65
2. Smif: 82 8. Sinif:65
Gorev alan 6gretmen 14 10 6

Kursun akademik
basariya olan katkisi

Gerek sinif mevcudunun daha az olmasi, gerekse
O0gretmenin birebir ilgilenme firsati bulmasi agisindan
ogrencilerin hafta icinde isledigi konularin hafta sonunda
pekistirme ve egzersizler yapma imkani bulmasi sebebiyle
destekleme ve yetistirme kurslarinin 6grenci basarisina
olumlu bir etkisi goriilmektedir.

Yalnizca 8. Siniflara agilmis
olmasi sebebiyle katilim gecen
yillara gore daha azdu. ikinci
doénemin basinda 6grenci
sayisinin azalmasi sebebiyle
akademik basariya ¢ok fazla
katkisi olmamuistir.

53




Tablo 22. Okulun akademik basarisi

LGS Basari orani % 7.78 % 10.68 % 8.87
Sinifi dogrudan gecen 6grenci sayisi ve 1010 1000 980
orani
Sube Ogretmenler Kurul karariyla gecen 734 714 770
dgrenci sayisi
Sinif tekrgr1 yapan 6grenci sayisi 2 3 2
k
ulda yapilan sosyal faaliyetler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Katilan Katilan veli | Katilan Katilan veli | Katilan ogrenci | Katilan veli sayisi
Ogrenci sayis1 | sayisl ogrenci sayis1 | sayisli sayisl1
Okul Gezileri - - 1556 5 856 5
Veli Akademileri - - - 136 - 85
Toérenler - - 1805 380 947 123
Sergiler - - 103 2
Projeler - - 156 5
Tablo 23. Okulda yapilan sportif faaliyetler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Lisansh Ogrenci Sayisi 53 65 123
Hangi branslarda takim | Futbol Futbol Futbol
olusturuldu Voleybol Voleybol Voleybol
Basketbol Basketbol Basketbol
Badminton Badminton Badminton
Karate Karate Karate
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Tablo 24. Ogrenci devamsizlik durumu

OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATiSTIGI

2023-2024 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUN ARASI

6 - 10,5 GUN ARASI

11 - 19,5 GUN ARASI

20 VE UZERI GUN ARASI

Ogrenci Sayisi OzURLU 0zURSUz OzURLU 0zURSUz 0ZURLU 0zURSUz 0ZURLU 0zURrRSUz
sinif K E [TOPLAM| K E K E K E K E K E K E K E K E
5.SINIF | 228 | 217 445 89 80 92 86 28 29 26 25 5 9 9 13 4 6 12 15
6.SINIF | 237 | 233 470 9% 95 94 99 27 26 44 36 7 11 15 10 3 2 8 14
7.SINIF | 221 | 214 435 82 81 66 78 22 44 44 47 12 16 24 27 3 3 19 17
8.SINIF | 186 | 216 402 80 110 54 69 29 27 55 59 7 20 28 38 3 2 10 22
TOPLAM 872 880 1752 347 366 306 332 106 126 169 167 31 56 76 88 13 13 49 68

2.4. Cevre Analizi (PESTLE)

Gaziosmanpasa Ortaokulu’'nun ¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik,

ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorler incelenmis ve belirlenmeye ¢alisilmistir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar

avantaja ¢evirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis ¢evre faktdrleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi

disindadir; ancak triin gelistirme, is planlari, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok

onemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri icin de PEST analizi, ¢ok 6nemli bir analiz araci olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢cevreningenel gelir
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, durumu,
¢ Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ Iskapasitesi,
¢ Yasal yikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiricrunsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-irin ve hizmet satin almaimkanlar,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ® e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken [0  Dijital Platformlar lizerinden uzaktanegitim imkénlari,
yasta evlenme vs.), 0 Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
¢ Niifus artig, 0 Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
¢ Gog, kapasiteleri,
¢ Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, ® Personelin ve dgrencilerin sahip
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma oldugu teknolojik araclar,
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam), # Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Beslenme aligkanliklari, # Teknolojinin egitimde kullanimi
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.5. GZFT Analizi

Stratejik planlamanin en énemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin
sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus i¢i analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine
agirlik verecek ve kurum ici katilimi en list seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim icin ayr1 ayri yapilan ¢alistaylar ¢alisanlarin
kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlar firsat ve tehditleri siralamalari ve 6nceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT
listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir. 2024-2028 Gaziosmanpasa Ortaokulu Midiirligii'niin
Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi Midiirliiglimiiziin giiclii ve zayif yanlarini ile karsi karsiya kaldigi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *
Giiclii Yoénler
Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi, dgrencilerin okula devamimin saglanmasi, disiplin
problemlerinin kismen daha az olmasi, basarili 6rnek mezunlarimizin olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin donaniml ve tecriibeli olmasi, yonetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlarin birbirleriyle uyumlu olmasi,

yardimc1 personelin yeterli olmasi, kurum kiiltiirtiniin giiclii olmasi, okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda
ogretmenlere 6ncii olmasi, kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi, tecriibeli
0gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Velilerin egitim 6gretime bakis acisinin olumlu olmasi, Velilerimizin egitim durumlarinin yiiksek sayilabilecek
nitelikte olmasi,

Bina ve Yerleske Kurumun merkezi bir konumda bulunmasi, okul binasinin yeni bir yapiya sahip olmasi, Derslik sayisinin yeterli
olmasi, konferans salonu, miizik sinifi, spor salonu, teknoloji tasarim ve fen laboratuvarlarinin olmasi.

Donanim Bilisim alt yapisinin olmasi ve kullanilmasi, her sinifta etkilesimli tahtanin bulunmasi, Beceri atélyelerinin

kurulumlarn igin gerekli ¢alismalarin hali hazirda devam ediyor olmasi, 6gretmenlere, siniflarda teknolojiyi
materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi

Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi, okul Aile Birligi biitcesine velilerimizin katkida bulunmasi
Yonetim Siirecleri Kurum yoneticilerinin igbirligine yatkin ve ¢6ziim odakli olmasi, yoneticilerimizin alaninda tecriibeli olmasi
Iletisim Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi, proje liretme potansiyelinin yiiksek olmasi, Sosyal medya

kanallarinin etkin sekilde kullanihiyor olmasi, idare, 6gretmen, veli diyalogunun iyi olmasi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli sayilabilecek sayidan fazla olmasi, bolge itibari ile 68renci
sayisinin  yogunlugunun okulumuzda toplanmis olmasi, Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
yetersizligi, parcalanmis aile cocuklarinin okula uyum saglayamamasi

Calisanlar Calisan sayimizin kurum sartlar1 géz 6niinde bulunduruldugunda yetersiz olmasi, yardimci hizmetler
personeli ile ilgili belirsizlik ve Ihtiyaci karsilamamasi

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, velinin asir1 korumacilik anlayisi veya baz velilerdeki

okul ve cevreye olan asir1 duyarsizlik,

Bina ve Yerleske

Okul binamizin merkezi bir yerde olmasindan dolay1 giris ve cikislarda yogunluk yasanmasi, Okul
bahc¢emizin yetersiz olmasi

Donanim Egitim ve arastirma amacgh kullanilan laboratuar yetersizligi, beceri atolyesi ve fiziksel mekan
yetersizligi, sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
Biitce Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi, ddeneklerin zamaninda ve yeterli

olmamasi,

Yonetim Siirecleri

Yonetmelik vb. uygulama esaslarinin i¢ paydaslar tarafindan incelenmemesi,

lletisim Siirecleri

Veli-okul iletisim eksikligi, yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik MEB’in 2023 Vizyon Belgesi kapsamindaki yeni diizenlemelerine okul olarak adapte olunmasi, okul
oncesi egitimin cevrede yaygin olmasi, okulumuzun ilgemizdeki resmi ve dzel kurumlarla ve Ilce Milli
Egitim Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.

Ekonomik Okulun bulundugu cevrenin sosyoekonomik diizeyi, bilginin refaha ve mutluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi, 1sinma, Kirtasiye ve temizlik harcamalari i¢cin okulun kendine ait devlet biitcesi olmasi

Sosyolojik Okulumuzun bilingli veli ve 6grenci potansiyeli, velilerin egitim ve 6gretime bakis acisinin olumlu
olmasi, Ogrencilerimizin sinavla 6grenci alan liselere yerlesme istegi ve oraninin yiiksek olmas.

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacag: inanci, yonetim bilgi sistemleri yoluyla yonetim stireclerinin

elektronik ortamlara aktarilmasi, egitimde kullanilan ara¢ gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas:.

Mevzuat-Yasal

Ogrenci ve ¢alganlarin haklarina iliskin yasal diizenlemeler, egitimde degisen politikalarin
gelistirilmesi,

Ekolojik Okul cevresinin kalkinmasinmi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi, okulun
bulundugu merkezi konum,cevreye duyar icin gelistirilen projelere katilimin yiiksek olmasi
Tehditler

Politik Hizla degisen egitim politikalarinin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi,

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Ailelerin gelir durumlar1 arasindaki farkin ¢ok
olmasi,

Sosyolojik Bolge disindan o6grencilerin ve velilerin okula yogun talebi, insanlarin g¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarhiliklarinin ayni oranda olmamasi.

Teknolojik Teknolojinin bilingli kullanilmamasi, kurulmasi planlanan teknolojik altyapinin maliyetli olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mevzuatin getirdigi kisitlar, 6grencilerin olumsuz
davranislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitim-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri, yeni
nesilde cevre bilincine karsi duyarsizlik.
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2.6. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

« i1, ilge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamasi

« 1, Ilce ve saglanmasi Okul hedefleri ve gostergelerinde
biitiinlik

Mevzuat Analizi

e Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak yuiritmektedir.

 Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midiirliigiimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltliriimiiz, mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkh
calismalara uyuma direng¢ gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

¢ Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

¢ Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi
» Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiya¢c duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine “glincelleme” ¢calismalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin alinmasi

¢ Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi
sekilde yeniden diizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

« Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

¢ Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir

» Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmal, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar Yetkinlik
Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden yeterliliklere
sahiptir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

¢ Kurumsal kiiltiirimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi
iletisim gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir sekilde
yuriitiilmektedir.

« Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlari
yuksektir fakat genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde
degildir

 Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
ylkseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

« Derslik sayilari yeterlidir. Derslik basina diisen 6grenci
sayisinin fazla olmasi

¢ Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Bilisim Teknolojileri sinifimizin teknik acidan yetersiz
olmasi

Bilisim sinifindaki bilgisayarlarin ve internet alt yapisinin
yenilenmesi

Mali Kaynak Analizi

e Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli olmamasi
Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine
az miktarda bagis yapilmaktadir

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri
tarafindan lstlenilmektedir

¢ Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
¢ Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3.BOLUM
GELECEGE BAKIS

3. Bolum

g Gelecege
Bakis
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Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh 6grenciler yetistirmektir. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin
kalitesini arttirmaktir. Milli ve evrensel degerlerini taniyan, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile
barisik, baskalari ile iyi iliskiler kuran, isbirligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, erdemli ve mutlu bireyler olarak yetistirmektir. Egitim
Ogretim programini cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamaktir.

VIZYONUMUZ

Cocuklarimizin diislerindeki gibi bilimsel, sportif, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlere 6nem veren bir egitim kurumu olmak. Bunun yaninda gelisen
caga ayak uydururken, gegmisinden kopmayan, tarihine ve degerlerine bagl, okuyan, sorgulayan, kendisine ve topluma faydali, liretken bireyler
yetistirmek, Ogrencilerimizin hedeflerini yiikseltip zamanin kosullarin1 goz éniine alarak ¢ag1 yakalamak. Zamani ve mevcut sartlar1 degerlendirerek,
bir adim daha iyi duruma ge¢meyi bilen, sikdyet eden degil, sorunu ¢ézen bir yapiya sahip olmak. Tek tip insan degil, farkli diisiinebilen, nitelikli ve
otekine saygili bireyler yetistirirken diyaloga acik egitim modellerini benimsemek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1)Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2)Turk Milli ve Manevi Degerlerine uygun insanlar yetistirmeyi amac ediniriz.
3) Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

4) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

5) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz

6) Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

7) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl calisiriz.

8) Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
9) Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

10) Sevgi ve hosgorii ile hizmet ederiz.

11) Calisanlarin kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz.

12) Tim iliskilerde insana saygi esasini uygulariz.

13) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar her tiirlii destegi veririz.

14) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

IA1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag 1 saglanacaktir.
Hedef 1 H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not
Performans

Gostergeleri

ortalamasi
PG 1.3 20 gtin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik buttincil galismalar yiritilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayis

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda odillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari

saglanacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirittlen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag 3

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

P 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
ivilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 3.3.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ii egitime katilan 6gretmen sayisi
Performans PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
Gostergeleri PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.7. Yiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler

gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg 4

IA4. Egitim ve O6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef 4.1

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

Performans Gostergeleri | PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
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PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 1.7 Yiksek lisans egitimini sirduren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini strdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu

ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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4. Bolim

Maliyetlendirme
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4.1. Maliyetlendirme

Gaziosmanpasa Ortaokulu Mudurligii 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amacg, hedef
ve eylemlerin gerektirdigi katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekildeyapilmistir:
Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir, Eylemlere iligskin
maliyetlerin biitge dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

Miudirligliimize, bakanlik yonetim biitgesinden ayrilan pay, valilik ve 6zel idarenin katkilari ile okul aile birliklerinin katkilar:
hesaplanmistir, Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okula ile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Milll Egitim Mudirlugi
2024-2028 Stratejik Plan1’'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire icin
tahmini 950.887.413,524TL’lik kaynagin elde edilecegi disiiniilmektedir.

Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 6.300,00 9.450,00 13.230,00 16.537,50 19.845,00 65.362,50
Al Hedef 1.2 5.960,00 8.940,00 12.516,00 15.645,00 18.774,00 61.835,00
Hedef 2.1 6.240,00 9.360,00 13.104,00 16.380,00 19.656,00 64.740,00
G Hedef 2.2 6.750,00 10.125,00 14.175,00 17.718,75 21.262,50 70.031,25
Hedef 3.1 5.250,00 7.875,00 11.025,00 13.781,25 16.537,50 54.468,75
AR Hedef 3.2 7.230,00 10.845,00 15.183,00 18.978,75 22.774,50 75.011,25
Hedef 3.3 8.600,00 12.900,00 18.060,00 22.575,00 27.090,00 89.225,00
Amaglar Toplami 46.330,00 69.495,00 97.293,00 121.616,25 145.939,50 480.673,75
Genel Yonetim Giderleri 45.000,00 53.600,00 87.000,00 90.420,00 120.650,00 396.670,00
Toplam 91.330,00 123.095,00 184.293,00 212.036,25 266.589,50 877.343,75
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1. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amac ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Gaziosmanpasa Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2024 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli kapsamindaki uygulamalar, bir pargast ve bileseni oldugu MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeline uygun ve koordineli bigimde yiiriitiilmektedir. Gaziosmanpasa Ortaokulu
Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

» Kattlimalik

 Saydamlik

* Hesap verebilirlik

» Bilimsellik

e Tutarhlik

» Nesnellik
Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilagsmasin1 beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu,
iirlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin
yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acgisi
sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Arman Polat Ortaokulu Miidiirligii 2024-
2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;
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Performans gostergeleri ve stratejiler bazin da gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda ylirttiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimy,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

X3

%

X3

%

X3

%

7
0‘0



% Alternatiflerin ve ¢6zlim 6nerilerinin gelistirilmesi

Siirecleri olusturmaktadir. Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecine detayli bakildiginda ise agsagidaki sema ortaya ¢ikmaktadir:

iZLEME VE DEGERLENDiIRME SURECININ
ISLEYISI

1
Yilhk
planlamalarin
8 yapilmasi 2
Degerlendirme ' ilk alts aylik
toplantilarinin

I gerceklesmelerin
vapiimasi

belirlenmesi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

] 6 1 izleme
Izleme verilerinin toplantilarinin

degerlendiriimesi 5 vapilmasi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi




Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar
gelistirilecektir.
H11 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 %88*
Performansi
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Performans Hedefe Plan D6nemi Izleme Dénemin deki Y1l | Izleme Doénemindeki | Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri* | Sonu Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri
(A) B) ©
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
Doénem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG1.1.2 En 40 25 75 60 70
Az bir aile egiti mi
alan veli oranm
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim-6gretim yilinda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 Egitim-6gretim yilinda PG1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin

egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin smif  rehber Ggretmenleri araciligiyla telefon

goriismeleri yapilmasi planlanmusgtir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildidi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler
varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.




